
Comment attirer mais aussi 
conserver et développer 

les compétences et talents 
de la fonction maintenance 

dans le secteur agroalimentaire, 
en 2015 ?

Nous souhaitons en particulier associer davantage de professionnels 
de la maintenance à nos études et réfl exions, notamment sur le Groupe 3.

POUR EN SAVOIR PLUS CONTACTEZ : 
Cécile Labarre : cl@quadra-consultants.com
Yvan Lebrédonchel :  y.lebredonchel@artesial.com
ou Séverine Catry : severine.catry@icam.fr

Les cabinets Quadra et Artésial, en partenariat avec l’Icam, 
vous proposent de vous associer à la

seconde session de travail, mardi 15 décembre 
de 10 h à 16h30 sur le site Laïta d’Ancenis (44)

GROUPE 1 
Comment anticiper et attirer les compétences ?
Restitution de l’enquête menée auprès d’étudiants 
sur leurs motivations et identifi cation des organismes 
capables de former des techniciens.

GROUPE 2
Comment motiver et développer les talents ? 
Quels sont leurs besoins et leurs attentes ?
Restitution de l’enquête menée auprès des 
techniciens en agroalimentaire sur leurs motivations, 
leurs attentes, leurs diffi cultés ou frustrations.

GROUPE 3
Quelle est la maintenance demain ? 
Compétences internes ? 
Externalisation ? 
Quelles organisations Production / Maintenance ?
• Les 5 compétences clés 
• Quoi et comment externaliser ?

Cette session sera une 
présentation du travail, 
des enquêtes et recherches 
des trois groupes de travail 
initiés le 1er juin et 
l’élaboration de la suite 
du plan d’actions. 

Les groupes de travail 
permettent de croiser 
les regards sur ces 
problématiques avec 
des professionnels des RH, 
de la production, 
de la maintenance et du 
Lean Management.

Si ces sujets vous 
intéressent, vous 
pouvez participer 
de trois manières :
•  En rejoignant un des 

groupes de travail
•  En participant aux 

enquêtes
•  En participant à la 

réunion du 
15 décembre


